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DagElFsy!

Zoals beloofd hier concept-verslag van de tafel van gister

Nog niet gecheckt door beleidsdirectie en ook nog niet door de deelnemers — dat gebeurt later vandaag.

Dus nu alleen even voor jou vast.

Jongeren komen niet vaak expliciet terug als groep — maar... het ging er wel over. Doordat er veel erkenning is voor dat deze groep
kwestbaar is voor de effecten van de maatregelen en dus support verdienen.

Als je vragen hebt of meer kleur wilt, bel gerust 5.1.2e

Groetjes

Samenvatting:
Kijk goed wie in deze tijd kwetsbare groepen zijn (covid heeft heel nieuwe kwetsbare groepen gemaakt en zal dat blijven doen) en
ga met hen in gesprek wat ze nodig hebben om een zo goed mogelijk leven te leiden in deze tijden.

Continuiteit is essentieel: waarborg dat er zorg, hulpverlening, ondersteuning en preventie is op het gebied van welbevinden en
gezondheid de komende jaren:
* Gavan crisismodus naar lange termijn en biedt perspectief: wat kan er, hoe gaan we samen oplossingen ontwikkelen?
¢ Kijk niet vanuit ‘zorg’ maar vanuit gezondheid en welbevinden
* Neem aandacht voor kwetsbare personen (en eigenlijk aandacht voor welbevinden) integraal mee in alle
covidmaatregelen, en haal mensen van die doelgroepen dus ook om tafel als het gaat om het bespreken en ontwerpen van
nieuwe maatregelen.
* Ga uit van eigen verantwoordelijkheid, regie en creativiteit van zorg- en hulpverleners en zorg als overheid voor heldere,
generieke maatregelen, duidelijke, positief gerichte communicatie en veel informatie en biedt ruimte, vertrouwen en
support.
* Organiseer het leren en vernieuwen in de sector (monitor de impact, experimenteer gericht)
* Betrek de doelgroep bij het realiseren van nodige support: kijk met elkaar wat nodig is en mobiliseer de informele
omgeving (eigen regie is cruciaal)
* Laat de innovatie niet los (sterker nog, zet die door) als het gaat om thema’s als: organiseren van zorg en support
dichtbij/communitybased, inzetten op preventie, ‘doen wat nodig is’, redeneren vanuit gezondheid....

Digitalisering waar dat kan is een goed idee, maar vertrek vanuit de supportvraag en niet vanuit het aanbod. Starten bij de
professionals zelf (leren, intervisie) is een goed begin.
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